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ПоЛо,хtЕниЕ
О коI lф.гlиI tте и} Iтересов в МА]У (СШОР < < ЛетаIощий лыжlIик>

1. Общие положения

разработано в соответствии со ст. 13.3 Федерuшьного закона от 25.12.2008 J\Ъ 27З
ФЗ КО ПРОТиВоДействии коррупции> >  и положениями Методических рекомендаций
по разработке И принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, утвержденных Министерством Труда и социальной
защиты Российской Федерации 08.11 .20IЗ.

I .2. НаСтояЩее Положение является локальным нормативным актом МДУ
(СШОР < < ЛеТаЮщий лыжнию>  (далее  Учреждение), основной целью которого
является установление порядка выявления и уреryлирования конфликтов
интересов, возник€lющих У работников Учреждения В ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация,
при которои личнм заинтересованность (прямая или косвенн€ш) лица,
замещающего должностt, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов,
влияеТ или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должнOс,гных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

I .4. Под личной
доходов в виде денег,
имущественного характера, результатов выполненных рабо,г или какихлибо выго:I
(преимуЩеств) лицом, указанныМ В п. 1.3 настоящего Положения, и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругаМи, детьмИ, братьяМи, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми
ЛИЦО, УК€ВаННОе В П. 1.3 настояЩего Положения,и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями.

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех Лиц,
являющихся работниками Учреждения и находящихся с ним в трудовых
ОТНОШеНиях, Вне зависимости от занимаемоЙ должности и выполняемых функций,
а ТаКЖе На физических лиц: сотрудничающих с Учреждением на основе

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее  Положение)

заинтересованностью понимается возможность получения
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг

I l,



цражданскоправовых договоров.
1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения

работников Учреждения.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в Учреrцдении

2.1. В ОСноВу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении
положены следующие принципы:

2.| .| . Обязательность раскрытия сведений о ре€Lльном или потенциальном
конфликте интересов.

2.1.2. Индивиду€lлъное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при вьIявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование.

2.I .з. Конфиденци€tлЬностЬ процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его уреryлирования.

2.1.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и
урегулировании конфликта интересов.

2.| .5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) Учреждением.

3,.Обязанности работников в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников
в связи с раскрытием и урýryлированием конфликта интересов:

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовьIх обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

З.1.2. ИЗбеГать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов.

3.1.3. РаскрыватЬ возникшиЙ феальный) или потенци€tльный конфликт
интересов.

з.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. По;rядок раскрытия коll{ lликта иI rтересов работником
Учреяце[ Iия и порядок его уреrулирования, возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответсr""r'''i' yano"""r, настоящего Положения устанавливаются
следующие виды,раскрытI ,tя конфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
4.| .2. РаскрытИе сведеНий О конфликте интересов при н€вначении на HoByIo

должность.
4.1.3. Рщовое раскрьI rие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.

работника при



4.| .4. РаСКРытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения
еЖеГОДНЫХ аТТесТациЙ на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в
Учреrкдении (заполнение деюIарации о к:онфликте интересов).

4.2. РаСКрыТ]ие сведений о конфлик,] ]е интересов осуществляется в письменном
ВИДе ПО ПРИЛагаемоЙ к настоящему положению форме (приложение 1) . Щопустимо
Первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в письменном виде.
4.3. РУководителем Учреждения из числа работников назначается лицо,

ОТВеТственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
ИНТеРеСОВ. Принятые от работника сведения регистрируются в журнале
(приложение 2 к настоящему положению).

РаССмотрение представленных сведений осуществJuIется Комиссией по

уреryлированию конфликта интересов.
4.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального

РаССМоТрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.5. Поступивш€uI и_нформация

уполномоченнымt на это ,цолжностным
должна быть тщательно проверена

лицом с целью оценки серьезности
возникаЮщих длЯ Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей форплы
урегулирования конфликта интересов.

4.6. ПО реЗультатам проверки поступившей информации должно быть
установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация
конфликтом интересов.

4.7. Ситуация, не являющ€шся конфликтом интересов, не нуждается в
специulльных способах урегулирования.

4.8. В СлУЧае если конфликт интересов имеет место, то моryт быть
использованы следующие способы его разрешения:

4.8.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая
может затрагивать личныý. интересы работника.

4.8.2. .ЩОбровольный отк€lз работника Учреждения или его отстранение
(постоянное или, временное) от r{ астия в обсуждении и процессе принятия
решениЙ пО вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием
конфликта интересов.

4.8.3. Пересп,rотр и изN{ еI { ение функuиональных обязанностей работника.
4.8.4. ВРеменное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функцион€Lпьными обязанностями.
4.8.5. ПеРевод работника на должность, предусматривающую выполнение

фУНКЦиОн€LПЬньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
4.8.6. ПеРедача работником принадлежащего ему имуществц являющегося

ОСНОВОЙ ВоЗникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4.8.7. ОТКаЗ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов. . l! i, ;

4.8.8. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
4.8.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарногс, проступка, то €cTL за неисполнение или ненадле)rtащее
ИСПолнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.9. ПР" Пl)инятии решения о выборе конкретного I \ Iетода разрешения



КОНфЛиКТа интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
ВеРОЯТНОСТЬ тогсl, что этот ,личный интерес будет реализован в ущерб интересаN,I
Учреждения.

4.10. В СЛУlае совершения работнрtком умышленных действий, приведших к
ВОЗНИКНОВениЮ в:онфликта интересов, к данному работнику могут быть применены
Дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации.
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Приложение 1

к ПолохtениIо о конфликте интересов
МАУ (СШОР < Летающий лыжник> >

(наименование должности представитеjul работолателя)

(Фио)

(ФИо, лолжность работника учрехдения, кокгаrгный телефон)

Сообщение
о нulличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

СООбЩаЮ О Возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнеНии обязанностей, котораЯ приводиТ или моЖет привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

ОбСТОятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых
влияет или может повлиrIть личная заинтересованность:

| .

Предлагаемые меры ,rБ 
'' 

,rр.дотвращению или уреryлированию
интересов:

конфликта

Лицо, принявшее сообщение (( > >  20 г.

(полпись) (расшифровкаполписи)

регистрационныi.r номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной
заинтересованности

it.



Приложение 2

к Положению о конфликте интересов
МАУ (СШОР < Летающий лыжник>

журнал регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности
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